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Talent de Lleida dins i fora

La tercera edici6 de Lleida Empresa de Pimec posa de manifest les oportunitats de negoci i de
creixement || Ponents lleidatans que triomfen en grans companyies de tot el mon destaquen la
capacitat de les pimes d’adaptar-se als canvis i les oportunitats de col-laborar

sional, empresarial i eco-

nomic i és important rete-
nir-lo, també que torni el que
avui és fora, Perd aixi mateix és
clau que els empresaris locals no
tinguin por de sortir a l'exterior,
a buscar noves oportunitats de
negoci lluny de la seua zona de
confort perqué les oportunitats
d'exit existeixen. Aquestes san
algunes de les conclusions que
va deixar ahir la tercera edicid
de Lleida Empresa, organitzada
per la patronal de la petita i mit-
jana empresa Pimec Lleida i que
es va celebrar a través d'un nou
webinari amb ¢l Grup SEGRE.
Ha estat la primera edicia cele-
brada de manera virtual a causa
de la Covid-19, pert també ha
servit per atansar cinc empresa-
ris i directius de Lleida que tri-
omfen des de Toquioi Singapur
fins a Mila o Basilea,

Josep Barahona, propietari
del restaurant L'Estudi a To-
quio, amb dos estrelles Miche-
lin, va repassar les seues tres
ditcades d'exit en la restaura-
cid al Japd. Se sent afortunat
i “bastant japonés” a I"hora de
treballar, Defensa la necessi-
tat de no tenir por d'emprendre
projectes en qualsevol loc, “El
pitjor que pot passar —va afir-
mar somrient— és que tornis a
casa, amb la teua familia, amb
els teus amics."”

Niria Carrctero, gestora de
cartera de Transformacié Digi-
tal i Innovacio a Swiss Re, va de-
fensar el saber fer de les empre-
ses de Lleida. Agquesta professi-
onal que ha treballat anterior-
ment a la farmacéutica Rochea
SuissaialBM, va remarcar que
Lleida “ha d'aprendre a vendre
millor els seus productes™.

Antoni Ferrer ¢és director
d'operacions de Flamagas i té
deu anys d'experiéncia en mul-
tinacionals d'automocid a Ale-
manya, el Brasil i la Xina. Es
un ferm defensor d'arriscar-se
a intentar coses noves, d'estar
decidit a adaptar-se [ obert als

Lleida té molt talent profes-
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‘S’han d’obrir
horitzons fent
passos cap ala
digitalitzacié”

B El president de Pimec Llei-
da, Jaume Saltd, va dir ahir
gue “s'han d’'obrir horitzons
de futur per a les empreses
del territori, aprofitant el
talent i fent passos capala
digitalitzacid dels negocis".
Durant la seua intervencio
en 'esdeveniment digital

Lleida Empresa, punt de
trobada d'empresaris i em-

presiaries de la micro, petita
i mitjana empresa lleidata-
na, aixi com per als treballa-
dors automoms del territori,
va manifestar que “la part
positiva de la pandémia és
que ha accelerat la digitalit-
zacio del leixil empresarial i
l'adaptacio dels negoeis a no-
ves eines i instruments, cosa
que els permet créixer i ser
mes competitius”,

D’alira banda, va voler
destacar alguns dels punts
forts de Lleida, des de les
seues pimes a la Universitat
passant per centres d'inves-
tigacia, per fer créixer 'eco-
nomia del territori.

ENDETALL

Josep Barahona

RESTAURADOR A TOQUID

«Es clau
saber qui ets
| on vas»

1 Josep Barahona va oferir
algunes de les claus a l'ho-
ra d'emprendre un negoci
en un context diferent. Es
tracta de "saber qui ets,
d’on véns | on vas, tenint
clar que ets un convidat i
has d'aprendre la cultura
i eomn funciona la societat
que t'acull”, Aquestes sén
algunes de les claus del
sey éxit al Japd durant tres
décades.

Nuria Carretero
DIRECTIVA A SWI55 RE

«Cal ser obert,
sempre guanyes
al tornar»

I Nuria Carretero va des-
tacar que emprendre |
buscar noves experiencies
professionals o empresa-
rials a lI'exterior requerei-
¥en una mentalitat ober-
ta. Considera gue “guan
tornes, sempre surts
guanyant i que alld que
aprenem fora ho hem de
tornar a Lleida®. Carretero
anima Lleida i els lleida-
tans “a pensar en gran”.

Antoni Ferrer
DIRECTIU A FLAMAGAS

«No hemn
d'acomodar-nos,
sino atrevir-nos»

I Diuen que el madn és dels
agosarats | Antonl Ferrer
ho subscriu. Anima a "no
acomodar-se, sind a apro-
fitar les oportunitats i atre-
vir-se”, Explica que el fet
gue els plans, en algunes
ocasions, no es complei-
xin com els haviem previst
no és rad per recular, sing
gue 5'ha de tenir prou va-
lentia com per adaptar-se
a la realitat.

—

Judith Gonzalez
DIRECTIVA A DANONE

«|a reinvencio
per superar
la crisi»

B Judith Gonzalez va ex-
plicar com afronten l'actu-
al crisi els italians, que va
qualificar de molt creatius,
D'una banda, es reinven-
ten | moltes botigues han
canviat I'oferta per adap-
tar-la a la nova situacid. Els
negocis, diu, busquen de
forma proactiva mantenir
i guanyar clients. Un res-
taurant no dubta a trucar
als habituals per teléfon.

Joan Salafranca
DFRECTIU A BANC SABADELL

«Digitalitzacio i
robaotitzacio son

dos reptes»

I Joan 5alafranca destaca
el potencial agroalimenta-
ri de Lleida al man, de l'ex-
portacio de porci a Asia
a la produccié de fruita.
Perd adverteix que tam-
bé el sector de Lleida ha
d‘afrontar reptes, com la
digitalitzacié i la robotit-
zacid perqué, va advertir,
d'aqui a 20 anys no es po-
dra collir |a fruita o produir

porei igual com es fa avui.

Joan Salafranca és el direc-

L FIR TELEWTSED

Laposta perla

tor de l'oficina de representacio

i L . .
Jaume Salté destaca que de Banc Sabadell a Singapur i | tornadailalluita
“la competéncia avui estd a  també va ler referéncia a valors - L] ntr I d hl e
; i g g com la resiliencia, perd també la - Contira ia aes ado
la distancia d'un clic” del tenacitat i 'adaptabilitat, D'altra Y ] p I m e c o
ratoli de l'ordinador banda, va voler advertir que no : B El regidor de Promocio Eco-
sempre triomfa el que té més ta- Lhrida némica de la Paeria, Paco Cer-

lent, sind que I'éxit professional
esta a I'abast de la ma d'aquell

da, va advocar per treballar
canvis.

Judith Gonzalez, country
manager de Danone al sud
d'Europa i membre del seu con-
sell, va voler definir-se com a
membre de la generacid “re”,
de resiliéncia, readaptacio, rea-
grupament, reentusiasme i “la
repera que som els lleidatans.
Encarnem molts d'aquests va-
lors de la generacio re™

que se sap adaptar millor als

CANVIS.

El president de Pimec Lleida,
Jaume Salto, pel seu costat, va
apostar per destacar les opor-
tunitats de col-laboracié en-
tre pimes, recordant que avui
“la competéncia esta a la dis-
tancia d'un clic” del ratoli de

l'ordinador.

Paco Cerda | Carles Gibert, al platé de Lieida Televisié.

per “aconseguir que el talent
lleidats no se'n vagi i que el
que ja ho ha fet retorni”. El
diputat de Promocid Econd-
mica de la Diputacio de Llei-
da, Carles Gibert, va remar-
car la necessitat de combatre
la despoblacid i va proposar
“invertir els fons europeus a
millorar la digitalitzacia i en
I'economia verda”,



